Emploi vacant - I = Que proposons-nous? un__contrat a durée
Recrutement en ' . indéterminée (temps-plein 36h/sem) dans une
Centr'Habitat

interne et en externe société dynamique et familiale.

Centr’Habitat Gestionnaire de travaux

Description de la fonction |||

La société recrute un employé afin de rejoindre le service travaux pour la planification, la
coordination et le suivi des chantiers.

Principales missions :

e Elaborer et superviser des projets de remise en état locative (métré, plan,
commande, ...) ;
*  Superviser I'exécution des travaux sur site et controler la conformité des ouvrages

T selon les documents contractuels de chantier (plans, CSC, métrés, ...) ;
les territoires

de :

*  Gérer les aspects administratifs et financier de chantier ;

e Coordonner les intervenants impliqués dans le projet (adjudicataire, architectes,
bureau d’études, ...)

La e Rédiger des rapports, comptes rendus au responsable de service ;

Louviére ; *  Veiller au respect des délais ;

Manage 2 *  Déplacements sur les sites du patrimoine.

)
Roeulx.

Compétences requises

e Baccalauréat ou Master — construction ou architecte ;

*  Expérience souhaitée : minimum 2 ans (valorisation de 5 ans d’expérience maximum) ;
*  Connaissance du secteur du logement public.

e Permis B obligatoire (étre en possession d’un véhicule

Connaissances spécifiques :

. Maitrise de 'outil informatique (Word, Excel, Outlook) ;
. Connaissance des techniques du batiment est atout.

€ *  Capacités analytiques et de synthéses ;

d’enVO)iQ_f‘ une lettre *  Communiquer avec aisance, tant oralement que par écrit ;

dae mOtiVa{fon +  Etre capable de travailler au sein d’une équipe, étre autonome.
accompagriée d’un
CV.Avantle 31
octobre 2025.

Personnalite

Sociabilité, adaptabilité et intégration a une équipe existante, prise d’initiatives, volonté et rigueur.



